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KẾ HOẠCH 

Thực hiện công tác cải cách hành chính huyện Quảng Trạch năm 2023 

(Ban hành kèm theo Quyết định số              /QĐ-UBND ngày        /12/2022  

của UBND huyện Quảng Trạch) 
 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tiếp t c th c hiện các m c tiêu  nhiệm v  và giải pháp ch  yếu trong 

Ch ơng trình t ng th  CCHC nhà n  c  giai đoạn 2021 - 2030 c a Chính ph   c a 

UB D tỉnh; Kế hoạch số 113/KH-UB D ngày 17/9/2021 về th c hiện Ch ơng 

trình hành đ ng số 03-CTr/TU ngày 09/12/2020 c a Ban Chấp hành Đảng b  tỉnh 

về đẩy mạnh cải cách hành chính và nâng cao năng l c cạnh tranh c a tỉnh  giai 

đoạn 2021-2025, trên địa bàn huyện Quảng Trạch và Kế hoạch CCHC giai đoạn 

2021-2030 c a UB D tỉnh và các nhiệm v  khác theo Kế hoạch đề ra c a Ban 

Th ờng v  Huyện  y  Lãnh đạo UB D huyện. 

- Xác định r  trách nhiệm c a ng ời đứng đầu cơ quan hành chính nhà n  c 

trong quá trình tri n khai th c hiện các nhiệm v  CCHC; gắn CCHC v i cải thiện 

m i tr ờng đầu t   kinh doanh  nâng cao năng l c cạnh tranh c a tỉnh  c a huyện. 

- Cải cách hành chính (CCHC) phải xuất phát từ l i ích c a ng ời dân  

doanh nghiệp; lấy ng ời dân  doanh nghiệp làm trung tâm; lấy s  hài lòng c a 

ng ời dân  doanh nghiệp là th  c đo đánh giá chất l  ng ph c v  c a cơ quan 

hành chính nhà n  c các cấp. 

- Các n i dung CCHC phải đ  c tiến hành đồng b   thống nhất  phù h p v i 

điều kiện th c tiễn và góp phần thúc đẩy th c hiện thắng l i các m c tiêu phát 

tri n kinh tế - xã h i c a tỉnh nói chung và c a huyện Quảng Trạch nói riêng. 

2. Yêu cầu 

- CCHC phải gắn v i nâng cao nhận thức  đ i m i t  duy và hành đ ng sáng 

tạo; đ i m i lề lối làm việc  ph ơng thức quản trị hiện đại  trên cơ sở đẩy mạnh 

ứng d ng c ng nghệ số  th c hiện chuy n đ i số hoạt đ ng c a các cơ quan hành 

chính nhà n  c; tận dung có hiệu quả thành t u khoa học và c ng nghệ  nhất là 

những thành t u c a cu c cách mạng c ng nghệ lần thứ t   v i l  trình  b  c đi 

phù h p  tránh mọi bi u hiện bàng quan  thiếu t  tin  th  đ ng  nh ng kh ng nóng 

v i  ch  quan  duy ý chí. 

- Việc tri n khai th c hiện các nhiệm v  CCHC phải đảm bảo nguyên tắc đầy 

đ   hiệu quả  kịp thời  đúng thời gian và tiết kiệm. 

- Lấy kết quả chỉ số đánh giá xếp hạng CCHC c a các cơ quan  đơn vị  địa 

ph ơng làm cơ sở đ  đánh giá và bình xét thi đua  khen th ởng đối v i tập th   cá 

nhân hàng năm. 
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II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2022 

1. Công tác chỉ đạo điều hành 

- Tri n khai các n i dung nhiệm v  CCHC nhà n  c giai đoạn 2021-2030 

theo Quyết định số 3208/QĐ-UB D ngày 21/9/2021 c a UB D tỉnh; tiếp t c ban 

hành các văn bản nhằm tri n khai và t  chức có hiệu quả các n i dung  nhiệm v  

CCHC trên địa bàn huyện. 

- Chỉ đạo  đ n đốc các cơ quan  đơn vị  địa ph ơng ban hành và t  chức th c 

hiện Kế hoạch CCHC năm 2023  các kế hoạch liên quan đến c ng tác CCHC kịp 

thời  đúng trọng tâm. Đẩy mạnh ứng d ng c ng nghệ th ng tin trong hoạt đ ng  chỉ 

đạo  điều hành c a hệ thống hành chính nhà n  c. 

- Ki m tra việc th c hiện các n i dung  nhiệm v  CCHC ít nhất 30% tại các 

cơ quan  đơn vị  địa ph ơng. Tăng c ờng ki m tra đ t xuất  kh ng th ng báo tr  c 

về CCHC  ki m tra c ng v   quy tắc ứng xử và trách nhiệm ng ời đứng đầu; kịp 

thời phát hiện và xử lý các vấn đề v  ng mắc  phát sinh sau ki m tra.  

- Tiếp t c đẩy mạnh c ng tác tuyên truyền CCHC d  i nhiều hình thức đa 

dạng  phong phú đ  giúp cán b   c ng chức  viên chức  ng ời dân và doanh nghiệp 

nhận thức đ  c m c đích  ý nghĩa  n i dung c a CCHC đ  tham gia th c hiện. 

Tăng c ờng tuyên truyền bằng hình thức tr c tuyến  ứng d ng c ng nghệ th ng tin 

đ  chuy n tải các n i dung CCHC đến ng ời dân  doanh nghiệp trong toàn huyện. 

- Khuyến khích cán b   c ng chức  viên chức  ng ời lao đ ng nghiên cứu tìm 

kiếm các m  hình  sáng kiến về CCHC đ  nhân r ng tại các địa ph ơng  đơn vị và 

nhân r ng áp d ng th c hiện trên địa bàn huyện. 

- Tăng c ờng giao l u học tập  trao đ i kinh nghiệm v i các huyện có các mô 

hình  sáng kiến hay đã đ  c áp d ng đ  vận d ng vào địa ph ơng. 

2. Cải cách thể chế 

- Th c hiện đầy đ  quy trình xây d ng văn bản quy phạm pháp luật (QPPL)  

nâng cao chất l  ng soạn thảo  góp ý  thẩm định  ban hành văn bản quy phạm pháp 

luật theo quy định c a Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản 

h  ng d n thi hành; th ờng xuyên ki m tra  rà soát và kịp thời xử lý văn bản quy 

phạm pháp luật; đảm bảo n i dung  hình thức văn bản bản quy phạm pháp luật 

đúng thẩm quyền  h p hiến  h p pháp  thống nhất và có tính khả thi cao. 

- Th c hiện th ờng xuyên c ng tác t  ki m tra  ki m tra theo thẩm quyền  rà 

soát  hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật  theo d i tình hình thi hành pháp 

luật nhằm kịp thời phát hiện những quy định mâu thu n  chồng chéo v i văn bản 

cấp trên hoặc kh ng phù h p v i tình hình kinh tế - xã h i c a địa ph ơng đ  kịp 

thời sửa đ i  b  sung  thay thế  bãi bỏ hoặc ban hành m i theo thẩm quyền hoặc 

trình cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định. 

- Tiếp t c xây d ng và hoàn thiện hệ thống pháp luật và các cơ chế  chính 

sách góp phần cải thiện m i tr ờng đầu t  kinh doanh  thu hút đầu t   tạo điều kiện 

cho các doanh nghiệp tiếp cận; sử d ng có hiệu quả nguồn l c và tài nguyên ph c 

v  phát tri n kinh tế - xã h i  tạo nền tảng và đ ng l c cho địa ph ơng tiếp t c phát 
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tri n nhanh  bền vững. 

3. Cải cách thủ tục hành chính 

- C ng tác cải cách th  t c hành chính (TTHC) đ  c tri n khai th c hiện 

đúng tiến đ  và đảm bảo chất l  ng các nhiệm v  đ  c UB D tỉnh giao tại Kế 

hoạch ki m soát th  t c hành chính tỉnh Quảng Bình năm 2023; Kế hoạch ki m 

soát th  t c hành chính huyện Quảng Trạch năm 2023 và các văn bản chỉ đạo  điều 

hành c a UB D tỉnh  UB D huyện về cải cách TTHC. 

- Ki m soát chặt chẽ đối v i quá trình soạn thảo ban hành văn bản QPPL có 

quy định về TTHC  chỉ trình UB D huyện ban hành các TTHC theo đúng thẩm 

quyền đ  c luật giao và đảm bảo s  cần thiết  tính h p lý và h p pháp. 

- Th c hiện tốt cơ chế m t cửa  m t cửa liên th ng trong giải quyết th  t c 

hành chính theo  ghị định số 61/ Đ-CP ngày 23/4/2018 c a Chính ph   lấy s  hài 

lòng c a t  chức  cá nhân là th  c đo chất l  ng và hiệu quả ph c v  c a cán b   

c ng chức  viên chức và cơ quan có thẩm quyền. 

- Tri n khai rà soát  đơn giản hóa TTHC n i b  trong hệ thống hành chính nhà 

n  c giai đoạn 2022-2025 theo Quyết định số 1085/QĐ-TTg ngày 15/9/2022 c a 

Th  t  ng Chính ph .  

- Chỉ đạo UB D các xã cập nhật đầy đ   kịp thời các hồ sơ TTHC lên C ng 

dịch v  c ng c a tỉnh  đảm bảo 100% hồ sơ đ  c cập nhật.  

- Th ờng xuyên chỉ đạo  h  ng d n  ki m tra  đ n đốc các cơ quan  đơn vị  

địa ph ơng phối h p tri n khai xây d ng và cung cấp Dịch v  c ng tr c tuyến 

thu c ngành  lĩnh v c quản lý tại cả 03 cấp tỉnh  huyện  xã.  

- Th c hiện c ng khai minh bạch  nghe ý kiến ng ời dân phản ánh về th  t c 

hành chính đ  kịp thời phối h p v i các đơn vị tham m u điều chỉnh  bảo đảm các 

th  t c hành chính m i ban hành phải đơn giản  dễ hi u  dễ th c hiện  trọng tâm là 

th  t c hành chính thu c các lĩnh v c: Đất đai  xây d ng... và các th  t c hành 

chính thu c các lĩnh v c khác có số l  ng  tần suất giao dịch l n. 

- Th c hiện nghiêm túc việc cập nhật  niêm yết c ng khai các th  t c hành 

chính  n i dung h  ng d n th c hiện phản ánh  kiến nghị và địa chỉ tiếp nhận phản 

ánh kiến nghị theo đúng quy định tại Th ng t  02/2017/TT-VPCP c a Văn phòng 

Chính ph . 

- Tăng c ờng c ng tác ki m tra việc th c hiện hoạt đ ng ki m soát TTHC. 

Đ n đốc việc th c hiện trách nhiệm giải trình, nêu r  lý do bằng m u phiếu/văn 

bản trong tr ờng h p yêu cầu b  sung  hoàn thiện hồ sơ  từ chối giải quyết hoặc 

giải quyết quá hạn. 

- T  chức th c hiện có hiệu quả việc tiếp nhận  xử lý phản ánh  kiến nghị c a 

cá nhân  t  chức và doanh nghiệp về TTHC. Đẩy mạnh nghiên cứu  đề xuất giải 

pháp tháo gỡ các v  ng mắc về cơ chế  chính sách về TTHC  th ng qua tăng 

c ờng đối thoại  lấy ý kiến ng ời dân  doanh nghiệp. 
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- Đánh giá mức đ  hoàn thành nhiệm v   kết quả  chất l  ng cải cách TTHC 

th ng qua chức năng Đánh giá tr c tuyến việc giải quyết TTHC trên C ng dịch v  

c ng tỉnh và kết nối  tích h p v i Hệ thống theo d i  giám sát  đánh giá việc giải 

quyết TTHC c a Văn phòng Chính ph . 

4. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước 

- Tiếp t c sắp xếp  kiện toàn t  chức b  máy các cơ quan hành chính theo quy 

định tại  ghị định số 108/2020/ Đ- Đ ngày 14/9/2020 c a Chính ph  sửa đ i  b  

sung  ghị định số 37/2014/ Đ-CP ngày 05/5/20114 c a Chính ph  quy định t  

chức các cơ quan chuyên m n thu c UB D quận  huyện  thị xã  thành phố tỉnh  

thành phố tr c thu c trung  ơng;  ghị định số 34/2019/ Đ-CP ngày 24/4/2019 c a 

Chính ph  sửa đ i  b  sung m t số quy định về cán b   c ng chức cấp xã và những 

ng ời hoạt đ ng kh ng chuyên trách ở cấp xã  ở th n và t  dân phố. 

- Tiếp t c tri n khai sắp xếp  t  chức lại hệ thống các đơn vị s  nghiệp c ng 

lập c a tỉnh đ  đến năm 2025 đảm bảo giảm 10% số l  ng đơn vị s  nghiệp c ng 

lập so v i năm 2021; sắp xếp cơ cấu t  chức bên trong c a các đơn vị s  nghiệp 

c ng lập đảm bảo quy định c a  ghị định 120/2020/ Đ-CP ngày 07/10/2020 c a 

Chính ph  về thành lập  t  chức lại  giải th  đơn vị s  nghiệp c ng lập.       

- Tiếp t c rà soát về vị trí  chức năng  nhiệm v   quyền hạn  cơ cấu t  chức và 

biên chế hiện có c a các cơ quan chuyên m n cấp cấp huyện; các cơ quan  t  chức 

khác thu c b  máy hành chính cấp huyện (k  cả các đơn vị s  nghiệp c ng lập); 

trên cơ sở đó đề nghị điều chỉnh chức năng  nhiệm v   quyền hạn và t  chức  sắp 

xếp lại các cơ quan  đơn vị nhằm khắc ph c tình trạng chồng chéo  bỏ trống hoặc 

trùng lắp về chức năng  nhiệm v   quyền hạn.  

- Tiếp t c tri n khai th c hiện  ghị quyết 102/ Q-CP ngày 03/7/2020 c a 

Chính ph  về giải pháp đối v i biên chế s  nghiệp Giáo d c và Y tế; C ng văn số 

5075/BNV-TCBC ngày 26/9/2020 về việc tri n khai th c hiện  ghị quyết 102/ Q-

CP ngày 03/7/2020 c a Chính ph ; C ng văn số 1495/UB D-NC ngày 24/8/2020 

c a UB D tỉnh Quảng Bình về việc tri n khai th c hiện  ghị quyết 102/ Q-CP 

ngày 03/7/2020 c a Chính ph  về giải pháp đối v i biên chế s  nghiệp giáo d c và y 

tế theo quy định  đảm bảo bố trí kịp thời  đ  số l  ng giáo viên  nhân viên giảng 

dạy và c ng tác tại các cơ sở giáo d c c ng lập thu c thẩm quyền quản lý c a 

UB D huyện theo số l  ng biên chế đ  c giao. 

- Xây d ng và ban hành các Kế hoạch tuy n d ng viên chức các đơn vị s  

nghiệp cấp huyện và viên chức s  nghiệp Giáo d c và Đào tạo đảm bảo số l  ng  

chất l  ng theo quy định. 

- Tiếp t c th c hiện chuy n đ i vị trí c ng tác đối v i các chức danh theo 

 ghị định 59/2019/ Đ-CP c a Chính ph  quy định chi tiết m t số điều và biện 

pháp thi hành Luật phòng  chống tham nhũng; Kế hoạch tinh giản biên chế theo 

 ghị định 108/2014/ Đ-CP;  ghị định 113/2018/ Đ-CP;  ghị định 

143/2020/ Đ-CP ngày 10/12/2020 c a Chính ph  về chính sách tinh giản biên chế 

đối v i các phòng  ban  đơn vị s  nghiệp và UB D xã;  ghị định 26/2015/ Đ-CP 

ngày 09/3/2015 quy định chế đ   chính sách đối v i cán b  kh ng đ  điều kiện về 
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tu i tái c   tái b  nhiệm giữ các chức v   chức danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan 

c a Đảng c ng sản Việt nam   hà n  c  T  chức Chính trị - Xã h i. 

5. Cải cách chế độ công vụ 

- Th c hiện sắp xếp lại đ i ngũ cán b   c ng chức  viên chức theo vị trí việc 

làm  khung năng l c  bảo đảm đúng ng ời  đúng việc  nâng cao chất l  ng  h p lý 

về cơ cấu.  

- Th c hiện tinh giản biên chế nhằm th c hiện đạt m c tiêu giảm đ  10% biên 

chế s  nghiệp h ởng l ơng ngân sách nhà n  c giai đoạn 2022-2025 và tiếp t c 

giảm 5% biên chế cán b  c ng chức.  

- Th c hiện các quy định về điều kiện  tiêu chuẩn  quy trình tuy n d ng  b  

nhiệm  luân chuy n cán b   c ng chức  viên chức theo quy định c a Chính ph  tại 

 ghị định số 115/2020/ Đ-CP ngày 25/9/2020 quy định về tuy n d ng  sử d ng 

và quản lý viên chức và  ghị định số 138/2020/ Đ-CP ngày 27/11/2020 quy định 

về tuy n d ng  sử d ng và quản lý c ng chức và các văn bản h ờng d n c a 

UB D tỉnh  c a Sở   i v ; tăng c ờng ứng d ng c ng nghệ th ng tin đ  nâng cao 

chất l  ng tuy n d ng  nâng ngạch c ng chức  thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức. 

- Tiếp t c tri n khai th c hiện xây d ng  hoàn thiện đề án vị trí việc làm  cơ 

cấu  sắp xếp lại đ i ngũ cán b   c ng chức  viên chức theo quy định c a Chính ph  

tại  ghị định số 62/2020/ Đ-CP ngày 01/6/2020 về vị trí việc làm và biên chế 

công chức và  ghị định số 106/2020/ Đ-CP ngày 10/9/2020 về vị trí việc làm và 

số l  ng ng ời làm việc trong đơn vị s  nghiệp c ng lập  bảo đảm đúng ng ời  

đúng việc  nâng cao chất l  ng  h p lý về cơ cấu. 

- Tri n khai th c hiện quy trình đánh giá phân loại cán b   c ng chức  viên 

chức theo quy định tại  ghị định số 90/2020/ Đ-CP ngày 13/8/2020 c a Chính 

ph  đảm bảo dân ch   khách quan  c ng bằng  chính xác; l  ng hóa các tiêu chí 

đánh giá và đề cao trách nhiệm ng ời đứng đầu. 

- Hoàn thiện các quy định về quản lý  sử d ng và th c hiện chế đ  chính sách 

đối v i viên chức tại các đơn vị s  nghiệp c ng lập chuy n đ i hoạt đ ng theo cơ 

chế t  ch . 

- Hoàn thiện các quy định về tăng c ờng kỷ luật  kỷ c ơng hành chính trong 

hoạt đ ng c ng v ; kịp thời phát hiện  xử lý nghiêm minh những t  chức  cá nhân 

sai phạm. 

- Đ i m i n i dung  ph ơng pháp đào tạo  bồi d ỡng  cập nhật kiến thức cho 

cán b   công chức  viên chức.  

6. Cải cách tài chính công 

- Tiếp t c đẩy mạnh c ng tác cải cách hành chính trong quản lý ngân sách; 

tăng c ờng c ng tác c ng khai  minh bạch tài chính - ngân sách nhà n  c gắn v i 

trách nhiệm giải trình theo quy định c a Luật ngân sách nhà n  c. 

- Tiếp t c nâng cao hiệu quả phân b  và sử d ng các nguồn l c tài chính  đặc 
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biệt là nguồn vốn từ ngân sách nhà n  c; phân b  chi đầu t  phát tri n từ ngân 

sách nhà n  c tập trung  bố trí d  toán chi ngân sách nhà n  c cho ch ơng trình  

d  toán trọng đi m đ  nâng cao vai trò định h  ng trong đầu t  phát tri n kinh tế 

địa ph ơng  đồng thời thúc đẩy mạnh mẽ các hình thức đầu t  ngoài ngân sách nhà 

n  c đ  tăng nguồn l c đầu t  toàn xã h i  nâng cao chất l  ng và hiệu quả đầu t . 

- Tri n khai h  ng d n  t  chức th c hiện đối v i các cơ quan  đơn vị trên địa 

bàn th c hiện  ghị định số 130/2005/ Đ-CP ngày 17/10/2005 c a Chính ph  quy 

định quy định chế đ  t  ch   t  chịu trách nhiệm về sử d ng biên chế và kinh phí 

quản lý hành chính đối v i các cơ quan nhà n  c;  ghị định số 117/2013/ Đ-CP 

ngày 7/10/2013 c a Chính ph  sửa đ i  b  sung m t số điều c a  ghị định 

130/ Đ-CP ngày 17/10/2005 c a Chính ph  quy định chế đ  t  ch   t  chịu trách 

nhiệm về sử d ng biên chế và kinh phí quản lý hành chính  đối v i các cơ quan nhà 

n  c;  ghị định số 16/2015/ Đ-CP quy định cơ chế t  ch  c a đơn vị s  nghiệp 

c ng lập;  ghị định số 115/2005/ Đ-CP quy định cơ chế t  ch   t  chịu trách 

nhiệm đối v i các t  chức khoa học - C ng nghệ;  ghị định số 141/2016/ Đ-CP 

ngày 10/10/2016 quy định cơ chế t  ch  c a đơn vị s  nghiệp c ng lập trong lĩnh 

v c s  nghiệp kinh tế và s  nghiệp khác; tiếp t c tri n khai  cơ chế t  ch   t  chịu 

trách nhiệm về sử d ng biên chế và kinh phí hoạt đ ng  đẩy mạnh việc th c hiện 

cải cách tài chính c ng  nâng cao quyền t  ch   t  chịu trách nhiệm c a các cơ 

quan hành chính nhà n  c và đơn vị s  nghiệp c ng lập theo Đề án số 981/ĐA-

UB D ngày 20/6/2018 c a UB D tỉnh về sắp xếp  kiện toàn  nâng cao hiệu quả 

hoạt đ ng các đơn vị s  nghiệp c ng lập trên địa bàn. Từng b  c mở r ng  đa dạng 

hóa các hình thức cung ứng dịch v  c ng. 

- Tăng c ờng c ng tác phòng  chống tham nhũng; th c hành tiết kiệm  chống 

lãng phí trong chi tiêu ngân sách  th c hiện c ng khai ngân sách và quản lý  giám 

sát việc chi tiêu ngân sách theo đúng chế đ   định mức  hà n  c quy định. 

Khuyến khính các cơ quan  đơn vị hoàn thiện Quy chế chi tiêu n i b  theo h  ng 

tiết kiệm chi phí hành chính đ  b  sung kinh phí chi trả thu nhập tăng thêm cho cán 

b   c ng chức trong cơ quan.  

7. Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số 

- Tiếp t c nâng cấp hạ tầng C TT hiện đại  đồng b  ph c v  cho việc xây 

d ng  phát tri n chính quyền điện tử; bảo đảm 100% cơ quan hành chính nhà n  c 

có mạng LA  và kết nối internet băng th ng r ng; 100% cán b   c ng chức đ  c 

trang bị máy tính đáp ứng hiệu năng ứng d ng C TT. 

-  âng cấp  mở r ng Hệ thống giao ban tr c tuyến c a huyện  bảo đảm hạ 

tầng kỹ thuật ph c v  các cu c họp tr c tuyến liên th ng. 

- Tri n khai th c hiện 100% chế đ  báo cáo kinh tế - xã h i định kỳ ph c v  s  

chỉ đạo  điều hành c a UB D cấp huyện trên hệ thống th ng tin báo cáo c a tỉnh. 

- Tri n khai th c hiện tốt việc nâng cao chỉ số Chính ph  điện tử c a Việt 

 am theo ph ơng pháp đánh giá c a Liên h p quốc tại C ng văn số 1475/UB D-

KGVX ngày 05/9/2018 c a UB D tỉnh; Tri n khai th c hiện Chỉ thị số 30/CT-

TTg c a Th  t ờng chính ph  về nâng cao chất l  ng giải quyết th  t c hành 
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chính  theo C ng văn số 1979/UB D-KSTT ngày 21/11/2018 c a UB D tỉnh 

Quảng Bình. Tri n khai th c hiện nghiêm túc  có hiệu quả C ng văn số 

134/UBND- C ngày 26/01/2018 về việc tri n khai th c hiện Chỉ thị số 18-CT/TU 

ngày 28/12/2017 c a Ban Th ờng v  Tỉnh  y. 

- Tiếp t c quán triệt  chỉ đạo th c hiện nghiêm túc kỷ luật  kỷ c ơng hành 

chính. Tăng c ờng c ng tác tuyên truyền CCHC  tập trung chú trọng tuyên truyền 

cải cách th  t c hành chính. Th c hiện nghiêm quy định tại Quyết định số 

15/2019/QĐ-UB D ngày 19/6/2019 c a UB D tỉnh ban hành quy định về c ng 

khai xin lỗi t  chức  cá nhân khi giả quyết th  t c hành chính sai sót  quá hạn trên 

địa bàn tỉnh Quảng Bình. Tri n khai áp d ng hệ thống quản lý chất l  ng theo tiêu 

chuẩn TCV  9001:2015 tại huyện. 

III. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ CCHC 

(có phụ lục chi tiết kèm theo) 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí th c hiện kế hoạch CCHC năm 2023 đ  c lấy từ kinh phí chi 

th ờng xuyên hằng năm giao cho các cơ quan  đơn vị  địa ph ơng.  goài ra 

UBND huyện sẽ bố trí kinh phí đối v i các nhiệm v  đặc thù ph c v  cho c ng tác 

cải cách hành chính thu c thẩm quyền (nếu có). 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Nhiệm vụ chung 

- Căn cứ tình hình th c tiễn tại cơ quan  đơn vị  địa ph ơng đ  xây d ng và t  

chức th c hiện kế hoạch CCHC năm 2023 phù h p v i chỉ đạo c a Chính ph   b , 

ngành Trung  ơng  UB D tỉnh  Sở   i v  tỉnh Quảng Bình và UB D huyện phù 

h p v i th c tế tại tại cơ quan  đơn vị  địa ph ơng. 

- Định kỳ hàng Quý  6 tháng, cuối năm t ng h p và báo cáo các nhiệm v  đã 

tri n khai th c hiện và đề ra ph ơng h  ng  nhiệm v  th c hiện trong thời gian 

tiếp theo gửi về UB D huyện (qua phòng Nội vụ để tổng hợp) đúng thời gian và 

bi u m u quy định. 

2. Nhiệm vụ cụ thể 

2.1. Phòng Nội vụ 

Chịu trách nhiệm tham m u các nhiệm v  về c ng tác chỉ đạo điều hành 

CCHC; Cải cách t  chức b  máy hành chính nhà n  c; Cải cách chế đ  c ng v ; 

Ch  trì  phối h p v i các phòng chuyên m n có liên quan đ  xây d ng và ban hành 

Kế hoạch CCHC c a huyện năm 2023  Kế hoạch ki m tra CCHC  ki m soát TTHC 

và chế đ  c ng v   c ng chức năm 2023 trên địa bàn huyện; Ch  đ ng phối h p 

các phòng  ban liên quan ki m tra  thanh tra c ng v  th ờng xuyên  đ t xuất. Đề 

xuất nêu g ơng đi n hình trong th c hiện c ng tác CCHC trên địa bàn huyện và 

các nhiệm v  đ  c quy định chi tiết tại ph  l c kèm theo Kế hoạch này. 

2.2. Phòng Tư pháp 

Chịu trách nhiệm tham m u các nhiệm v  về cải cách th  chế và các nhiệm 
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v  khác có liên quan đ  c quy định chi tiết tại ph  l c kèm theo Kế hoạch này. 

2.3. Văn phòng HĐND và UBND huyện 

Chịu trách nhiệm tham m u các nhiệm v  cải cách TTHC; tham m u các 

nhiệm v  về áp d ng hệ thống quản lý chất l  ng theo tiêu chuẩn quốc gia TCV  

ISO 9001: 2015 vào trong hoạt đ ng c a các cơ quan hành chính tại huyện; t  chức 

th c hiện cơ chế m t cửa  cơ chế m t cửa liên th ng trong giải quyết TTHC; t  

chức đối thoại định kỳ hằng quý và đ t xuất v i doanh nghiệp về TTHC; đồng thời 

tiếp nhận và xử lý v  ng mắc c a doanh nghiệp theo thẩm quyền; tr ờng h p v  t 

thẩm quyền thì đề xuất ph ơng án xử lý và các nhiệm v  đ  c quy định chi tiết tại 

ph  l c kèm theo Kế hoạch này. 

2.4. Phòng Văn hóa và Thông tin 

Chịu trách nhiệm tham m u các nhiệm v  về xây d ng và phát tri n chính 

quyền điện tử  chính quyền số và th c hiện ứng d ng c ng nghệ th ng tin c a 

huyện; T  chức đánh giá  báo cáo UB D huyện về tình hình  kết quả ứng d ng 

C TT hàng năm. Phối h p v i Đài Phát thanh - Truyền hình huyện tuyên truyền 

công tác CCHC trên địa bàn huyện và các nhiệm v  đ  c quy định chi tiết tại ph  

l c kèm theo Kế hoạch này. 

2.5. Phòng Tài chính – Kế hoạch 

Chịu trách nhiệm tham m u các nhiệm v  về c ng tác cải cách tài chính c ng; 

ch  đ ng t  chức th c hiện kịp thời các chỉ đạo cải cách tiền l ơng c a Chính ph ; 

chỉ đạo đơn giản hóa  c ng khai  minh bạch các th  t c cấp và quyết toán kinh phí 

và các nhiệm v  đ  c quy định chi tiết tại ph  l c kèm theo Kế hoạch này. 

Tiếp t c tri n khai bố trí vốn đầu t  c ng cho các d  án theo kế hoạch đề ra; 

quan tâm bố trí vốn đối v i các d  án có tiến đ  th c hiện và tiến đ  giải ngân vốn 

nhanh nhằm thúc đẩy phát tri n kinh tế. 

Tăng c ờng quản lý tốt phân b  nguồn vốn đầu t  c ng đảm bảo theo đúng 

quy định; chỉ đạo  đ n đốc  h  ng d n các ch  đầu t  đẩy nhanh tiến đ  th c hiện 

các d  án  đẩy nhanh tiến d  giải ngân kế hoạch đầu t  c ng. Th c hiện phân b  

các nguồn vốn ch ơng trình m c tiêu Quốc gia. 

Tiếp t c chỉ đạo th c hiện tốt c ng tác quản lý nhà n  c về quản lý  sử d ng 

tài sản c ng tại các cơ quan  đơn vị trên địa bàn huyện. 

2.6. Đài Truyền thanh - Truyền hình huyện 

Tiếp t c th c hiện và nghiên cứu đ i m i  đa dạng hóa Ch ơng trình gặp gỡ 

và đối thoại tr c tiếp v i ng ời dân và t  chức  duy trì các phóng s  chuyên đề  tin 

tức tuyên truyền công tác CCHC. Ch  đ ng phối h p v i Văn phòng HĐ D và 

UBND, phòng   i v   phòng Văn hóa - Thông tin và các cơ quan  đơn vị  địa 

ph ơng có liên quan đ  kịp thời cập nhật tin tức về c ng tác CCHC trên Đài Phát 

thanh và Truyền hình huyện và các nhiệm v  đ  c quy định chi tiết tại ph  l c 

kèm theo Kế hoạch này. 

3. Chủ tịch UBND các xã 
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- Xây d ng và t  chức th c hiện tốt kế hoạch c ng tác CCHC hàng năm c a 

địa ph ơng; đồng thời  theo d i  đ n đốc việc th c hiện c ng tác CCHC ở địa 

ph ơng; 

- Phân c ng nhiệm v  c  th  đối v i các c ng chức Văn phòng - Thống kê; 

T  pháp - H  tịch  tham m u UB D xã tham m u xây d ng và t  chức th c hiện 

tốt kế hoạch c ng tác cải cách hành chính hàng năm c a địa ph ơng; đồng thời  

theo d i  đ n đốc việc th c hiện c ng tác cải cách hành chính ở địa ph ơng. 

- Tiếp t c tri n khai th c hiện tốt b  phận giao dịch m t cửa cấp xã theo 

h  ng hiện đại. 

- Xây d ng kế hoạch định kỳ t  chức đối thoại tr c tiếp v i ng ời dân đ  giải 

quyết v  ng mắc  khó khăn c a các t  chức  cá nhân đến giao dịch. 

- T  chức t  ki m tra định kỳ  đ t xuất c ng tác CCHC giữa các lĩnh v c tại 

địa ph ơng  nhất là ki m tra việc t  chức th c hiện th  t c hành chính và thái đ  

ph c v  c a cán b   c ng chức; và c ng chức làm việc tại B  phận tiếp nhận và trả 

kết quả. 

- Phối h p v i các cơ quan  đơn vị chuyên m n liên quan đ  tri n khai th c 

hiện các nhiệm v  đ  c quy định chi tiết tại ph  l c kèm theo Kế hoạch này. 

- Bố trí kinh phí h p lý cho hoạt đ ng CCHC c a địa ph ơng phù h p v i 

tình hình th c tế. 

- Định kỳ hàng Quý  6 tháng và cuối năm, báo cáo kết quả th c hiện gửi về 

UB D huyện (qua phòng Nội vụ) đúng thời gian và bi u m u quy định. 

4. Đề nghị Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể cấp huyện, các thành viên 

Ban Chỉ đạo CCHC huyện 

Phối h p v i các cơ quan  đơn vị liên quan trong công tác truyền thông nhằm 

tạo s   ng h  và tham gia c a cá nhân, t  chức đối v i công tác CCHC, đồng thời 

giám sát việc th c hiện công tác CCHC, nhất là giải quyết TTHC cho t  chức và cá 

nhân. 

Trên đây là Kế hoạch CCHC năm 2023 c a huyện Quảng Trạch. Yêu cầu Th  

tr ởng các phòng  ban  đơn vị cấp huyện; Ch  tịch UB D các xã t  chức th c hiện 

nghiêm túc  đạt kết quả cao. Trong quá trình t  chức th c hiện nếu có khó khăn  

v  ng mắc kịp thời phản ánh về UBND huyện (qua phòng Nội vụ) đ  t ng h p  

báo cáo Lãnh đạo UB D huyện xem xét, chỉ đạo th c hiện./. 
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